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Perfformiad yr holl ymgeiswyr ar draws y cwestiynau

Teitl y cwestiwn N Sgôr gymedrig GS Marc uchaf Ff H Cynnig %
1 1 1495 2.1 1.1 4 52.9 99.7
1 2 1499 3.5 1.5 6 59.1 99.9
1 3 1494 1.3 0.8 3 44 99.6
1 4 1485 4.1 2.3 8 51 99
1 5 1464 5.4 3.4 12 44.7 97.6
1 6 1476 3.9 1.6 5 78.1 98.4
1 7 1481 0.9 0.8 3 31.2 98.7
1 8 1473 4.9 2.4 10 48.7 98.2
2 1 1458 1.8 1.2 3 58.5 97.2
2 2 1490 1.8 1.1 4 45.5 99.3
2 3 1429 3.6 2.2 8 45.1 95.3
2 4 1454 1.4 0.7 2 71 96.9
2 5 1470 5.6 2.7 12 46.7 98
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Sticky Note
Rhif y cwestiwn fel arfer

Sticky Note
Nifer yr ymgeiswyr sy’n ceisio ateb y cwestiwn

Sticky Note
Cyfrifir y sgôr gymedrig trwy adio sgorau'r ymgeiswyr unigol a'u rhannu â chyfanswm nifer yr ymgeiswyr. Os bydd yr ymgeiswyr i gyd yn cyflawni'n dda ar eitem arbennig, bydd y sgôr gymedrig yn agos at yr uchafswm marciau. I'r gwrthwyneb, os bydd ymgeiswyr yn gyffredinol yn cyflawni'n wael ar yr eitem bydd gwahaniaeth mawr rhwng y sgôr gymedrig a'r uchafswm marciau. Bydd cymharu'r marciau cymedrig yn syml yn dwyn sylw at yr eitemau hynny sy'n cyfrannu'n arwyddocaol at berfformiad cyffredinol yr ymgeiswyr. Fodd bynnag, gan nad oes i bob eitem yr un uchafswm marciau, arwydd rhannol yn unig o berfformiad ymgeiswyr a geir trwy gymharu'r cymedrau. Nid yw cael cymedrau cyfartal o anghenraid yn golygu perfformiad cyfartal. Os oes gan gwestiynau uchafswm marciau gwahanol, dylid defnyddio'r ffactor hygyrchedd i gymharu perfformiad.

Sticky Note
Mae'r gwyriad safonol yn mesur gwasgariad y data o gwmpas y sgôr gymedrig. Po fwyaf yw'r gwyriad safonol, mwyaf gwasgaredig (neu lai cyson) yw perfformiadau'r ymgeiswyr am yr eitem honno. Mae cynnydd yn y gwyriad safonol yn tueddu i fod yn arwydd o amrywiaeth gynyddol o blith ymgeiswyr, neu o bapur sy'n gwahaniaethu fwy, gan fod y marciau'n fwy gwasgaredig o gwmpas y canol. Mewn gwrthgyferbyniad, byddai gostyngiad yn y gwyriad safonol yn awgrymu bod mwy o unffurfiaeth ymhlith yr ymgeiswyr, neu bod llai o wahaniaethu ar y papur, gan fod marciau'r ymgeiswyr wedi'u clystyru fwy o gwmpas y canol.

Sticky Note
Uchafswm y marciau ar gyfer cwestiwn arbennig.

Sticky Note
Mae ffactor hygyrchedd eitem yn mynegi'r marc cymedrig fel canran o'r uchafswm marciau (Uchaf. Marciau) ac yn fesur o hygyrchedd yr eitem. Os yw'r marc cymedrig a enillir gan yr ymgeiswyr yn agos at yr uchafswm marciau, bydd y ffactor hygyrchedd yn agos at 100 y cant a'r eitem yn cael ei hystyried yn hygyrch iawn. Fodd bynnag, os yw'r marc cymedrig yn isel o'i gymharu ag uchafswm y sgôr, bydd y ffactor hygyrchedd yn fychan a'r eitem yn cael ei hystyried yn llai hygyrch i'r ymgeiswyr.

Sticky Note
Mae'r tabl, i bob eitem, yn dangos nifer (N) a chanran yr ymgeiswyr wnaeth roi cynnig ar y cwestiwn. Wrth gymharu eitemau ar y mesur hwn mae'n bwysig ystyried trefn ymddangos yr eitemau ar y papur. Os oes cyfanswm amser cyfyngedig i'r papur, mae'n bosibl na fydd gan rai ymgeiswyr ddigon o amser i gwblhau'r papur. Gall hyn olygu, yn ôl y mesur hwn, fod gan yr eitemau hynny sydd ar ddiwedd y papur ffigur datchwyddedig. Os nad ystyrir bod yr amser a ddyrannwyd am y papur yn ffactor arwyddocaol, gall canran isel olygu bod problemau hygyrchedd. Pan fydd ymgeiswyr yn cael dewis cwestiwn mae'r ystadegau'n dangos blaenoriaethau'r ymgeiswyr, ond dylanwad y polisi addysgu yn y ganolfan hefyd.
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	Data ar lefel eitem
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	Cwestiwn 14
	Cynllun marcio
	Enghraifft 1
	Eng1 gyda marciau
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	Eng2 gyda marciau


	Cwestiwn 23
	Cynllun marcio
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Sticky Note

Mae’r ateb yn dangos dealltwriaeth dda o’r cysyniad dihaenu gyda dadansoddi boddhaol o fuddion dihaenu. Yn anffodus, nid oes unrhyw werthuso wedi ei wneud.
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Sticky Note

Mae’r ateb yn dangos dealltwriaeth dda o’r cysyniad dihaenu gyda dadansoddi da o fuddion dihaenu. Mae’r gwerthuso o effaith dihaenu ar y gyfundrefn yn amlwg ac yn effeithiol hefyd.
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(2510N20-1)ⓗ WJEC CBAC Cyf.


Atebwch bob cwestiwn.


1. Gwneuthurwyr cesys dillad mewn argyfwng wrth i’r gweithwyr bacio’u bagiau


 Yng nghyfarfod misol y bwrdd yn Carry Light Cyf, roedd Julie Soames, y Cyfarwyddwr Ariannol, 
yn mynd i gyflwyno’r eitem gyntaf ar yr agenda – rhagolwg llif arian y cwmni am y chwe mis 
nesaf. Fodd bynnag, roedd gan y Rheolwr-Gyfarwyddwr, Peter Braithwaite, newyddion fyddai’n 
golygu y byddai’n rhaid addasu’r rhagolwg roedd Julie wedi ei lunio. ‘Mae’n ddrwg gen i ddweud 
wrthych chi i gyd, ond gwnaeth un o’n prif gyflenwyr roi gwybod i mi ddoe eu bod nhw’n mynd i 
godi eu prisiau a bydd hynny’n cynyddu costau ein defnyddiau crai 10% o ddechrau mis Medi. 
Mewn gwirionedd, bydd mis Medi yn fwy anodd byth. Fel rydych chi’n gwybod efallai, rydyn ni 
wedi bod yn colli gweithwyr medrus profiadol o’r llawr ffatri i’r ffatri ddodrefn newydd ar y stad 
ddiwydiannol. Rydw i, felly, wedi addo i’r undebau llafur bydd yr holl gyflogau’n codi 3% ym mis 
Medi mewn ymgais i leihau’r trosiant llafur.’


 Roedd Alex Owen, y Cyfarwyddwr Adnoddau Dynol, yn gynddeiriog ac ni allai reoli ei ddicter 
bellach. ‘Y broblem gyda’r busnes hwn yw dydy cymaint o’n rheolwyr sy’n cael gormod o dâl 
bron byth yn cyfathrebu â’r gweithlu. Rydw i wedi bod yn dadlau ers amser hir bellach nad yw 
codi cyflogau yn ateb tymor-hir i’n problemau gweithlu. Mae cymaint o’n gweithwyr llawr ffatri 
heb gymhelliant ac erbyn hyn mae’n amlwg bod lleihau’r gyllideb adnoddau dynol dros y tair 
blynedd diwethaf wedi bod yn gamgymeriad mawr. Os ydyn ni’n mynd i wella cynhyrchedd rhaid 
i ni gyflwyno cynllun prentisiaeth, yn ogystal â buddsoddi mewn hyfforddiant ar gyfer ein holl 
weithwyr llawr ffatri. Mae’n amlwg i bawb fod yr hierarchaeth yn y gyfundrefn hon yn llawer rhy 
dal: os na fyddwn ni’n gwneud rhywfaint o ddihaenu (delayering) yn fuan efallai byddwn ni i gyd 
yn chwilio am swyddi newydd!’


 Rhagolwg llif arian ar gyfer Carry Light Cyf (6 mis – mis Ebrill i fis Medi 2016)


 Terfyn Gorddrafft Banc: £100 000


£000oedd £000oedd £000oedd £000oedd £000oedd £000oedd


Ebrill Mai Mehefin Gorff Awst Medi
Derbyniadau Gwerthiant 1 900 1 650 1 500 1 700 1 550 1 700


Cyflogau 300 300 300 300 300 300
Defnyddiau crai 975 970 950 965 980 980
Tanwydd 34 37 35 34 37 37
Trydan 32 28
TAW 380 330 300 340 310 340
Gweinyddu 25 25 25 27 27 28
Hysbysebu 22 22 22 22 22 22
Taliadau yswiriant 65
Ad-daliadau benthyciadau 42 42 42 42 42 42
Taliadau prydlesu ceir staff 14 14 14 14 14 14
Cyfanswm y Taliadau 1824 1740 1688 1772 1732 1828


Llif Arian Net 76 (90) (188) (72) (182) (128)
Gweddill Agoriadol 540 616 526 338 266 84
Gweddill Terfynol 616 526 338 266 84 (44)







Beth yw dihaenu ac i ba raddau bydd hyn o fantais i gyfundrefn fel Carry Light Cyf? [8]1 4
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 WJEC CBAC Cyf. 11 


Cw 2 3 
 


Aseswch pa mor addas mae defnyddio dulliau cynhyrchu yn ôl y gwaith ar 
gyfer yr Huit Denim Company. [8] 


Band AA1 AA2 AA3 AA4 


 1 marc 3 marc 2 farc 2 farc 


2 


 
 
 
 
 
 


2-3 marc 
Cymhwyso da o 
addasrwydd 
dulliau 
cynhyrchu yn ôl 
y gwaith ar gyfer 
Hiut Denim 
Company. 


2 farc 
Esboniad da o 
pam mae 
dulliau 
cynhyrchu yn 
ôl y gwaith yn 
addas ar gyfer 
rhai busnesau. 


2 farc 
Gwerthusiad da o 
addasrwydd dulliau 
cynhyrchu yn ôl y gwaith ar 
gyfer Hiut Denim Company.  


 
1 


1 marc 
Mae 
dealltwriaeth o 
ddulliau 
cynhyrchu yn ôl 
y gwaith i’w 
gweld. 


1 marc 
Cymhwyso 
cyfyngedig o 
addasrwydd 
dulliau 
cynhyrchu yn ôl 
y gwaith ar gyfer 
Hiut Denim 
Company. 


1 marc 
Esboniad 
cyfyngedig o 
pam mae 
dulliau 
cynhyrchu yn 
ôl y gwaith yn 
addas ar gyfer 
rhai busnesau. 


1 marc 
Gwerthusiad cyfyngedig o 
addasrwydd dulliau 
cynhyrchu yn ôl y gwaith ar 
gyfer Hiut Denim Company. 


0 


0 marc 
Dim 
dealltwriaeth o 
ddulliau 
cynhyrchu yn ôl 
y gwaith. 


0 marc 
 Dim cymhwyso 
wedi’i ddangos. 


0 marc 
Dim esbonio 
wedi’i ddangos. 


0 marc 
Dim gwerthuso wedi’i 
wneud. 


 


Cynnwys dangosol: 


 Mae cynhyrchu yn ôl y gwaith yn golygu cynhyrchu eitem unigryw sydd wedi cael ei 
gwneud yn benodol i fod yn addas ar gyfer cwsmer penodol – mae jîns Hiut yn cael 
eu cynhyrchu ar gyfer cwsmeriaid unigol sy’n anfon eu mesuriadau penodol i mewn. 
 


 Defnyddir cynhyrchu yn ôl y gwaith pan fydd archebion am y cynnyrch yn dueddol o 
fod yn gymharol fach – ar hyn o bryd mae Hiut yn cynhyrchu 200 o barau yr wythnos. 
Fodd bynnag, roedd eu hanallu i ddelio â chynnydd sydyn mewn archebion a 
ddilynodd cyhoeddi erthyglau mewn dau bapur newydd cenedlaethol wedi eu rhoi 
nhw mewn sefyllfa anodd a gallai fod wedi arwain at gysylltiadau cyhoeddus 
negyddol. 


 


 Fel arfer mae’r gweithlu’n cynnwys crefftwyr medrus neu arbenigwyr – roedd nifer 
sylweddol o dorwyr a pheirianwyr ar gael yn y gweithlu lleol ar ôl i Dewhirst gau. 
 


 Mae’r gwaith a wneir mewn cynhyrchu yn ôl y gwaith yn anodd a diddorol. Mae gan y 
gweithwyr a gyflogir lawer o gymhelliant ac maen nhw’n falch o’u harbenigedd – i’r 
fath raddau bod y peiriannydd perthnasol yn llofnodi pob pâr mae’n ei wneud. 
 


 Ymdrinnir â phroblemau yn rhwydd – gellir priodoli unrhyw fater/nam yn uniongyrchol 
i dorrwr neu beiriannydd penodol. Mae hyn yn sicrhau bod materion ansawdd yn cael 
eu harolygu’n hawdd yn Hiut. 
 


 Dan gynhyrchu yn ôl y gwaith gall amserau aros fod yn hir – os bydd archebion yn 
cynyddu’n gyflym efallai na fydd y busnes yn gallu bodloni gofynion cwsmeriaid. Os 
bydd llawer o ddilynwyr Ant a Dec yn penderfynu eu bod nhw eisiau jîns Hiut, efallai 
bydd yn rhaid newid dulliau cynhyrchu. 


 







 


 WJEC CBAC Cyf. 12 


 Bydd costau’n dueddol o fod yn uwch a dim ond mewn marchnadoedd cloer bach 
mae cynhyrchu yn ôl y gwaith yn gallu cael ei ddefnyddio – fodd bynnag, mae hyn yn 
iawn ar gyfer Hiut Jeans gan eu bod nhw’n targedu marchnad brand premiwm ac yn 
codi rhwng £130 a £230.  
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Sticky Note

Mae’r ateb yn dangos dealltwriaeth o gynhyrchu yn ôl y gwaith ac mae’r ateb yn cyfeirio at ei addasrwydd i Hiut Denim Company mewn modd boddhaol ond nid yw hyn yn ddigon manwl i gael marciau llawn. Mae’r egluro’n dda ond cyfyngedig yw’r gwerthuso.
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Sticky Note

Dangosir ddealltwriaeth o gynhyrchu yn ôl y gwaith ac mae’r ateb yn cyfeirio at ei addasrwydd i Hiut Denim Company mewn modd boddhaol ond nid yw hyn yn ddigon manwl i gael marciau llawn. Mae’r egluro a’r gwethuso yn dda.
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2. Mae gwneud jîns yn dod yn ôl i Aberteifi, diolch i Hiut


 Roedd Dewhirst yn masgynhyrchu jîns ac roedd adwerthwyr fel Marks and Spencer a Gap 
yn gwerthu’r rhain. Ym mis Tachwedd 2002 caeodd Dewhirst ei ffatri yn Aberteifi ar arfordir 
gorllewin Cymru a symud ei weithrediadau i Morocco, lle roedden nhw’n gobeithio cyflawni 
gwell effeithlonrwydd. Cafodd y 400 o’i weithwyr yn Aberteifi, oedd bryd hynny yn cynhyrchu


 35 000 o barau o jîns yr wythnos, eu diswyddo.


 Fodd bynnag, yn 2012, gwnaeth mentrwyr/entrepreneuriaid lleol, sef David Hieatt a’i wraig Clare 
Hieatt, sefydlu eu brand premiwm eu hunain o jîns, gan ddefnyddio arbenigedd rhai o’r goreuon 
o gyn-weithwyr Dewhirst. Yn 2016, mae’r 14 gweithiwr yn yr Hiut Denim Company, sydd â llawer 
o gymhelliant, yn gweithgynhyrchu 200 o barau yr wythnos; ond gyda’r prisiau’n amrywio rhwng 
£130 a £230 y pâr, maen nhw’n cyflenwi marchnad wahanol iawn. Maen nhw’n cyflenwi nifer 
bach iawn o stocwyr denim dethol (exclusive) ledled y byd, ond mae’r mwyafrif helaeth o’u 
gwerthiant yn cael ei wneud drwy eu gwefan greadigol iawn.


Ffig 1 Mae pob pâr wedi’i lofnodi
 gan y gwneuthurwr


Ffig 2 Mae pob tag hanes yn unigryw


 Mae’r jîns yn cael eu gwneud yn unigol gan ddefnyddio dulliau cynhyrchu yn ôl y gwaith 
mewn adeilad bach ar stad ddiwydiannol yn Aberteifi gan dorwyr a pheirianwyr (cutters and 
machinists) arbenigol a ddysgodd eu sgiliau pan oedden nhw’n gweithio i Dewhirst o’r blaen. 
Mae pob pâr o jîns yn cael ei wneud o ddenim o’r ansawdd gorau sy’n cael ei gyrchu (sourced) 
o Dwrci a Japan, gan ddefnyddio mesuriadau unigol sy’n cael eu hanfon i mewn gan gwsmeriaid 
drwy wefan y cwmni. Yn ogystal, mae ‘tag hanes’, gyda rhif unigryw a llofnod y gwneuthurwr, yn 
cael ei wnïo i mewn i bob pâr sy’n cael ei wneud. Pan fydd cwsmeriaid yn cofrestru eu rhif yn 
historytag.com maen nhw’n gallu gweld ffotograffau o’u jîns yn cael eu gweithgynhyrchu a hyd 
yn oed yn y dyfodol llwytho i fyny lluniau ohonyn nhw eu hunain yn gwisgo’r jîns.


 Cafodd y busnes ei lansio â chyfres o drydarau (tweets). ‘Doedd dim cyhoeddiad mawr. Doedd 
gennym ddim cyllideb farchnata, ac felly gwnaethon ni ei roi ar Twitter,’ dywedodd David a 
Clare Hieatt. ‘Arweiniodd hyn at erthyglau yn y Sunday Times a’r Independent oedd wedi helpu 
i ledaenu’r neges drwy gyfryngau cymdeithasol. Cawson ni archebion am 400 o barau a, bryd 
hynny, dim ond 10 pâr y dydd roedden ni’n gallu eu gwneud. O ganlyniad roedd yn rhaid i ni 
beidio â chymryd archebion am ddau fis a dweud wrth bobl na fyddai eu jîns nhw’n barod am 
ychydig.’


 Mae David Hieatt yn credu mai ‘canolfannau siopa cludadwy (portable) yw ffonau clyfar ac 
maen nhw wedi trawsnewid y ffordd mae pobl yn siopa’. Mae cyfryngau cymdeithasol wedi 
chwarae rhan bwysig iawn yn helpu’r busnes i gyrraedd cwsmeriaid ledled y byd. Mae wedi 
ennill rhai cwsmeriaid dylanwadol iawn hefyd – gan gynnwys y Manic Street Preachers a Gruff 
Rhys o’r Super Furry Animals. Gwisgodd Ant a Dec jîns Hiut ar y gyfres ddiweddaraf o ‘I’m a 
Celebrity’ a rhoi hwb annisgwyl i’r cwmni drwy drydaru cymaint roedden nhw’n hoffi’r jîns i 3.2 
miliwn	o	ddilynwyr.	 ‘Mae	gan	bobl	enwog	bŵer	anhygoel,	ac	os	yw	eich	cyllideb	goffi	yn	fwy	
na’ch cyllideb farchnata mae’n wych, oherwydd dydyn ni ddim yn gallu fforddio cyrraedd ein 
cwsmeriaid drwy ddulliau traddodiadol o hyrwyddo uwchlaw’r llinell.’


Ffynonellau: www.prweek.com ac www.theguardian.com







Aseswch pa mor addas mae defnyddio dulliau cynhyrchu yn ôl y gwaith ar gyfer yr Hiut 
Denim Company. [8]
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Cw 2 5 
 


Trafodwch y safbwynt mai hyrwyddo yw'r elfen bwysicaf yng nghymysgedd 
marchnata'r Huit Denim Company. [12]  


Band AA1 AA2 AA3 AA4 


 1 marc 2 farc 4 marc 5 marc 


3 


 
 
 
 
 
 


  4-5 marc 
Gwneir gwerthusiad 
rhagorol yn gysylltiedig 
ag elfennau eraill y 
cymysgedd marchnata. 
 
Gwneir asesiadau clir.  
 
Cynigir asesiad 
cyffredinol. 


2 


 
 
 
 
 
 


2 farc 
Cymhwyso da yng 
nghyd-destun 
cymysgedd 
marchnata Hiut 
Denim. 


3-4 marc 
Dadansoddi da o 
bwysigrwydd 
hyrwyddo i 
strategaeth 
farchnata Hiut. 


2-3 marc 
Gwneir gwerthusiad da 
yn gysylltiedig ag 
elfennau eraill y 
cymysgedd marchnata. 
 


 
1 


1 marc 
Dangos 
dealltwriaeth o’r 
cymysgedd 
marchnata. 


1 marc 
Cymhwyso 
cyfyngedig yng 
nghyd-destun 
cymysgedd 
marchnata Hiut 
Denim. 


1-2 farc 
Dadansoddi 
cyfyngedig o 
bwysigrwydd 
hyrwyddo i 
strategaeth 
farchnata Hiut. 


1 marc 
Gwneir gwerthusiad 
cyfyngedig yn 
gysylltiedig ag elfennau 
eraill y cymysgedd 
marchnata. 


0 


0 marc 
Heb ddangos 
dim 
dealltwriaeth o’r 
cymysgedd 
marchnata. 


0 marc 
Dim cymhwyso yng 
nghyd-destun 
cymysgedd 
marchnata Hiut 
Denim. 


0 marc 
Dim dadansoddi 
wedi’i wneud. 


0 marc 
Dim gwerthuso i’w 
weld. 







 


Cynnwys dangosol: 
 


 Does gan Hiut ddim cyllideb hyrwyddo a chafodd y cynnyrch ei lansio â chyfres o 
drydarau. Mae’r defnydd hwn o gyfryngau cymdeithasol wedi bod yn rhan bwysig 
iawn o godi ymwybyddiaeth. Yn ei dro, arweiniodd hyn at erthyglau papur newydd a 
roddodd hwb i hyrwyddo’r jîns. Hefyd, mae cymeradwyo’r cynnyrch gan brynwyr 
enwog o’r cynnyrch wedi codi enw da’r cwmni. Mae’r cyfathrebu hyn â phobl sydd â 
diddordeb – datblygu Cysylltiadau Cyhoeddus – wedi cael ei gyflawni bron yn gyfan 
gwbl heb gost.  
 


 Mae’r cynnyrch yn cael ei wneud o ddefnyddiau crai o’r ansawdd gorau ac yn cael ei 
roi at ei gilydd gan weithlu medrus. Mae’r USP (cynnig gwerthu unigryw) – cyfuniad 
o’r tag hanes, rhif unigryw a llofnod y gwneuthurwr – yn gwneud i’r cynnyrch sefyll 
allan o’i gystadleuwyr. Mae’r cynhyrchion yn cael eu gwneud i gyd-fynd â mesuriadau 
penodol unigolion, gan roi teimlad o berchenogaeth i’r prynwr. 


 


 Mae dosbarthu’r cynnyrch (lle) hefyd yn elfen bwysig o’r cymysgedd marchnata. Mae 
cyfran fach o’r gwerthiant yn digwydd drwy adwerthwyr Denim dethol. Bydd maint yr 
elw y bydd Hiut yn ei dderbyn yn is, ond mae gan hyn y fantais o atgyfnerthu 
delwedd ‘detholusrwydd ac ansawdd’ y jîns. Mae defnyddio e-adwerthu yn cyfrif am y 
mwyafrif o’r gwerthiant. Mae gwerthiant uniongyrchol i gartrefi cwsmeriaid yn achosi i 
Hiut dderbyn maint-yr-elw uchel, sy’n amlwg yn bwysig i fusnes sydd â gwerthiant 
cymharol isel. 


 


 Mae’r strategaeth brisio yn gyson ag ansawdd a detholusrwydd y cynnyrch. Yn 
amlwg mae’n rhaid iddyn nhw gael digon i dalu costau – sy’n gymharol uchel am bob 
pâr o jîns – ond am £230 y pâr maen nhw’n ddrud. Gellir eu categoreiddio fel 
cynnyrch moeth a gallai eu gwerthu nhw am bris is hyd yn oed niweidio gwerthiant. 
Yn seicolegol mae’r pris yn dweud wrth gwsmeriaid posibl eu bod nhw’n cael 
cynnyrch o ansawdd da. 


 


 Mae dadlau mai hyrwyddo yw elfen bwysicaf y cymysgedd marchnata yn 
gamarweiniol. Dylai pob un o bedair elfen y ‘cymysgedd’ gyfategu ei gilydd. Gall y 
jîns fod yn gynnyrch o ansawdd da, ond os nad yw’r farchnad darged yn gwybod am 
eu bodolaeth bydd y busnes yn methu. Bydd gwerthu’r cynnyrch am bris sydd ddim 
yn cyd-fynd â’r hyn mae cwsmeriaid posibl yn ei ddisgwyl yn niweidio gwerthiant ac 
os na fydd prynwyr posibl yn gallu cael at y cynnyrch yn hawdd, byddan nhw’n prynu 
gan y cystadleuwyr. Gallai cael un elfen o’r ‘cymysgedd’ yn anghywir ddirymu 
effeithiolrwydd y tair elfen arall. Mae pob un o elfennau’r ‘cymysgedd’ yn bwysig. 
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Sticky Note

Mae’r ateb yn dangos dealltwriaeth o’r gymysgedd marchnata ond cyfyngedig yw’r dadansoddi a’r gwerthuso sy’n berthnasol i gwmni Hiut Denim Company. Gwelwn bod yr elfen lleoliad o’r gymysgedd marchnata wedi ei gam-ddehongli gan nad yw’n cyfeirio at sianelau dosbarthu.
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Sticky Note

Mae’r ateb yn dangos dealltwriaeth dda o’r gymysgedd marchnata. Mae’r dadansoddi’n foddhaol iawn a’r gwerthuso yn dda. Ar y cyfan, mae’r ateb yn eithaf perthnasol i gwmni Hiut Denim Company.
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2. Mae gwneud jîns yn dod yn ôl i Aberteifi, diolch i Hiut


 Roedd Dewhirst yn masgynhyrchu jîns ac roedd adwerthwyr fel Marks and Spencer a Gap 
yn gwerthu’r rhain. Ym mis Tachwedd 2002 caeodd Dewhirst ei ffatri yn Aberteifi ar arfordir 
gorllewin Cymru a symud ei weithrediadau i Morocco, lle roedden nhw’n gobeithio cyflawni 
gwell effeithlonrwydd. Cafodd y 400 o’i weithwyr yn Aberteifi, oedd bryd hynny yn cynhyrchu


 35 000 o barau o jîns yr wythnos, eu diswyddo.


 Fodd bynnag, yn 2012, gwnaeth mentrwyr/entrepreneuriaid lleol, sef David Hieatt a’i wraig Clare 
Hieatt, sefydlu eu brand premiwm eu hunain o jîns, gan ddefnyddio arbenigedd rhai o’r goreuon 
o gyn-weithwyr Dewhirst. Yn 2016, mae’r 14 gweithiwr yn yr Hiut Denim Company, sydd â llawer 
o gymhelliant, yn gweithgynhyrchu 200 o barau yr wythnos; ond gyda’r prisiau’n amrywio rhwng 
£130 a £230 y pâr, maen nhw’n cyflenwi marchnad wahanol iawn. Maen nhw’n cyflenwi nifer 
bach iawn o stocwyr denim dethol (exclusive) ledled y byd, ond mae’r mwyafrif helaeth o’u 
gwerthiant yn cael ei wneud drwy eu gwefan greadigol iawn.


Ffig 1 Mae pob pâr wedi’i lofnodi
 gan y gwneuthurwr


Ffig 2 Mae pob tag hanes yn unigryw


 Mae’r jîns yn cael eu gwneud yn unigol gan ddefnyddio dulliau cynhyrchu yn ôl y gwaith 
mewn adeilad bach ar stad ddiwydiannol yn Aberteifi gan dorwyr a pheirianwyr (cutters and 
machinists) arbenigol a ddysgodd eu sgiliau pan oedden nhw’n gweithio i Dewhirst o’r blaen. 
Mae pob pâr o jîns yn cael ei wneud o ddenim o’r ansawdd gorau sy’n cael ei gyrchu (sourced) 
o Dwrci a Japan, gan ddefnyddio mesuriadau unigol sy’n cael eu hanfon i mewn gan gwsmeriaid 
drwy wefan y cwmni. Yn ogystal, mae ‘tag hanes’, gyda rhif unigryw a llofnod y gwneuthurwr, yn 
cael ei wnïo i mewn i bob pâr sy’n cael ei wneud. Pan fydd cwsmeriaid yn cofrestru eu rhif yn 
historytag.com maen nhw’n gallu gweld ffotograffau o’u jîns yn cael eu gweithgynhyrchu a hyd 
yn oed yn y dyfodol llwytho i fyny lluniau ohonyn nhw eu hunain yn gwisgo’r jîns.


 Cafodd y busnes ei lansio â chyfres o drydarau (tweets). ‘Doedd dim cyhoeddiad mawr. Doedd 
gennym ddim cyllideb farchnata, ac felly gwnaethon ni ei roi ar Twitter,’ dywedodd David a 
Clare Hieatt. ‘Arweiniodd hyn at erthyglau yn y Sunday Times a’r Independent oedd wedi helpu 
i ledaenu’r neges drwy gyfryngau cymdeithasol. Cawson ni archebion am 400 o barau a, bryd 
hynny, dim ond 10 pâr y dydd roedden ni’n gallu eu gwneud. O ganlyniad roedd yn rhaid i ni 
beidio â chymryd archebion am ddau fis a dweud wrth bobl na fyddai eu jîns nhw’n barod am 
ychydig.’


 Mae David Hieatt yn credu mai ‘canolfannau siopa cludadwy (portable) yw ffonau clyfar ac 
maen nhw wedi trawsnewid y ffordd mae pobl yn siopa’. Mae cyfryngau cymdeithasol wedi 
chwarae rhan bwysig iawn yn helpu’r busnes i gyrraedd cwsmeriaid ledled y byd. Mae wedi 
ennill rhai cwsmeriaid dylanwadol iawn hefyd – gan gynnwys y Manic Street Preachers a Gruff 
Rhys o’r Super Furry Animals. Gwisgodd Ant a Dec jîns Hiut ar y gyfres ddiweddaraf o ‘I’m a 
Celebrity’ a rhoi hwb annisgwyl i’r cwmni drwy drydaru cymaint roedden nhw’n hoffi’r jîns i 3.2 
miliwn	o	ddilynwyr.	 ‘Mae	gan	bobl	enwog	bŵer	anhygoel,	ac	os	yw	eich	cyllideb	goffi	yn	fwy	
na’ch cyllideb farchnata mae’n wych, oherwydd dydyn ni ddim yn gallu fforddio cyrraedd ein 
cwsmeriaid drwy ddulliau traddodiadol o hyrwyddo uwchlaw’r llinell.’


Ffynonellau: www.prweek.com ac www.theguardian.com







Trafodwch y safbwynt mai hyrwyddo yw’r elfen bwysicaf yng nghymysgedd marchnata’r 
Hiut Denim Company. [12]
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 WJEC CBAC Cyf. 3 


 


Cw 1 3 
 


Beth yw ystyr y term hierarchaeth? [3] Cyfan-
swm 


 AA1:3 marc 
Rhoi 1 marc am bob agwedd sy’n cael ei disgrifio.   
Cynnwys dangosol: 


 Strwythur rheoli cyfundrefn – yn dangos y lefelau rheoli o’r rhan 
uchaf i’r gwaelod. 


 Yn dangos pwy sy’n gyfrifol i bwy – y ffordd mae awdurdod wedi’i 
drefnu. 


 Yn dangos y gadwyn awdurdod – mae gan hierarchaethau tal 
gadwynau awdurdod hir ac mae gan hierarchaethau gwastad 
gadwynau awdurdod byrrach. 


3 


 


Cw 1 4  Beth yw dihaenu ac i ba raddau bydd hyn o fantais i gyfundrefn fel Carry 
Light Cyf? [8] 


Band 
AA1 AA3 AA4 


2 farc 4 marc 2 farc 


2 


2 farc 
Dangos dealltwriaeth 
dda o’r cysyniad 
dihaenu. 


3-4 marc 
Mae dadansoddi da o 
fanteision dihaenu i’w 
weld. 


2 farc 
Mae gwerthuso da o’r effaith 
y gall dihaenu ei chael ar 
gyfundrefn i’w weld. 


1 


1 marc 
Dangos dealltwriaeth 
gyfyngedig o’r cysyniad 
dihaenu. 


1-2 farc 
Mae dadansoddi 
cyfyngedig o fanteision 
dihaenu i’w weld. 


1 marc 
Mae gwerthuso cyfyngedig 
o’r effaith y gall dihaenu ei 
chael ar gyfundrefn i’w weld. 


0 


0 marc 
Heb ddangos dim 
dealltwriaeth o’r 
cysyniad. 


0 marc 
Dim esbonio manteision 
dihaenu i’w weld.  


0 marc 
Dim gwerthuso wedi’i 
wneud. 


 


 
  







 


 WJEC CBAC Cyf. 4 


Cynnwys dangosol: 
 


 Mae’n golygu cael gwared ag un, neu fwy, o’r lefelau hierarchaeth o reolaeth 
cyfundrefn. 
 


 Mae’n creu strwythur mwy gwastad i’r hierarchaeth reoli gan arwain at rychwantau 
rheoli ehangach. 
 


 Drwy ddileu haen o reolwyr, mae’n bosibl gwneud arbedion cost sylweddol ar eu 
cyflogau – mae gorbenion yn cael eu lleihau. 
 


 Efallai bydd cyfathrebu’n gwella oherwydd bod y gyfundrefn yn fwy gwastad – efallai 
bydd rheolwyr ac is-weithwyr yn datblygu mwy o ddealltwriaeth.  
 


 Efallai bydd rhai staff nawr yn cael grym i wneud eu penderfyniadau eu hunain a 
gallai hyn roi cymhelliant iddyn nhw. 
 


 Fodd bynnag, gall y rheolwyr hynny sy’n aros fod yn ddigalon ac ofni mai eu swydd 
nhw efallai fydd y nesaf i fynd. 
 


 Gall achosi i reolwyr talentog geisio swyddi eraill gan eu bod nhw’n gweld llai o 
obaith o ddyrchafiad yn y strwythur rheoli newydd sy’n fwy gwastad. 
 


 Gallai achosi i rai rheolwyr gael gormod o faich gan eu bod yn gorfod derbyn mwy o 
is-weithwyr – mae lefelau straen yn cynyddu. 


 


 I ddechrau, gall y broses hon fod yn gostus iawn ei gweithredu os oes rhaid talu 
taliadau diswyddo uchel. 
 


 Gall arwain at golli rhai arbenigwyr talentog o fewn y lefel reoli sy’n cael ei dileu. 
  











